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A treningek

Az Utmutatd: nemzetkozileg tesztelt tréninganyag a
szakemberek képzésére

* Alapja: pedagogiai modell, eszk6z6k

Tréning célja
 értelmi fogyatékosoknak nyujtott szolgaltatas fejleszto
tamogatas legyen, nem pedig segitségnyujtas

 Ez azt jelenti, hogy a fejleszto szakember képesseé
teszi, batoritja, tamogatja és elvarja a teljesitményt (a
kliens képességei mentén)

« Ez az attitiud erositendo a tréningeken



Hangsulyok a tréningen

szolgaltatas legyen oktatd, nem pedig segitségnyujto
Egyuttmiikodés: a feladatokat k6zosen kell megoldani, nem
felosztani

az emberek tudasa és képessége nem szeparalhato el

Rugalmassag: az el6re nem lathaté események magas foku
rogtonzést kovetelnek (rutin?)

A Pedagégiai Modell : "Ami igazan fontos, az a szemnek
lathatatlan.”

»Képzési ut” ismertetése, amely szorosan osszefligg a
pedagogiaival.

Ez a képzés elvarja a trénerektbl és a résztvevoktdl egyarant, hogy ne csak

szakmailag, hanem személyesebb szinteken is egyiitt miikodjenek. Cél, résztvevok
személyes fejlédése azaltal, hogy a csoport mintegy katalizatorként mdikodik.



e Ez tulajdonképpen nem csoport terapia,
hanem inkabb olyan mint egy tornaterem,
ahol a , kapcsolati izmaikat” edzik. igy sziiletik
meg egy olyan munkakornyezet, amely
felszabaditja és ujraértelmezi a tudast,
tapasztalatot, ahol a hangsuly a tamogatason
van, az épito kritikan és a mérlegelésen.



Tréner feladatai és eszkozei

Tapasztalati mihely |étrehozasa: dolgozok mindennapi
munkajan alapulva

Az eszkozok testre szabasa (Utmutato és modell tartalmanak
tiszteletben tartasaval sajat stilusban)

A Pedagodgiai Modell hasznalatara valé buzditas

Szervezési mad: frontalis prezentacid vagy team-megbeszélés,
esetmegbeszélés, csoportos szupervizio, stb

Eszk6zok / technikai segitség: PowerPoint el6adas az aktualis
témaradl, tanmesék, videok az attitlid megértéséhez,
onértékelés a tudatossag novelése céljabadl, beszélgetés

Rendszeresség, talalkozasok, elérhetiség



Kapcsolat all a kozeppontban

* A szakemberek az érzelmeikkel dolgoznak
* Tudatossagra van szuikség a munka soran
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* aszakemberek elemzik sajat oktatasi
stilusukat, attitlidjuket, latasmoddjukat.

* novelik a napi teendokben valo
tudatossagukat.

Megeértik, hogy a ,,tudatossag” eszkoz, amely
iranyitani fogja az oktato cselekedeteket.

Pl.:

* A, Mikor kell kozbelépni és mikor nem?”
kritikus pont tébb sikot is érint egyszerre:



Tudas Készség Hozzaallas |Hogyan

(tudni (képesnek vegyemra a

hogyan) lenni) masikat

Egy Tudataban Alkalmi Hagyjuk a

“félbeszakitott |lenni, hogy Pedagogia masikat

megnyilvanula | mikor eszkdzének szabadon

s” tényleges kell/lehet lenni. cselekedni. Ha

oktatasi félbeszakitani a

maodszer, és valakit. “félbeszakitott

nem a megnyilvanula

beavatkozas s” a megfeleld

hianya. pillanatban
torténik a
személy
meglepetéssze
rden fog

“muaikodni”.




A nemzeti tréning tanulasi
célkitlizesei
Tudas (Mit szeretnénk, ha elsajatitananak a tréning
végéig?)
* A kapcsolat szakaszai, alszakaszai

e A kapcsolat 6 axiomaja

Készségek (Mire szeretnénk, ha alkalmasak lennének
az alkalom végére?)

* Egy jelentOségteljes kapcsolat kialakitasa és kezelése
egy ertelmi fogyatékos emberrel

* Onvizsgalat
 Megfelelb jelentés készitése



Attitlid (Mit szeretnénk, ha éreznének az
alkalom végéig?)

* Bizalom, hogy a dolgok valtozhatnak

e Bizalom, a pedagogiai modell
megvaldsithatosagaban és hatékonysagaban

 Hovatartozas-érzés egy transznacionalis
kdzosséghez, ami valami ujat fog
megtapasztalni



Megvalodsitas: |épcsOzetesseg

A szemlélet atadasa lépcsozetesen

Elsé kor (lépcs6fok): szakemberek akik el6szor
részesllnek a tréningben és akik feladatul kapjak az
attitlid atadasat egy masodik kdros személynek

Masodik kor: mindenki tartozik valakihez az els6bdl,

ahol személyes segitséget kaphat a munkaja soran
felmerulé kérdésekre

Harmadik, negyedik...

El6ny: személyes felelosség mely elkotelezodéshez
vezethet, személyesség



Kommunikacio

Szakemberek, dolgozdk, kliensek egymas kozti
kommunikacioja
Cél: kozos fejlesztés, informacioatadas, csapatmunka

Kilonbo6z6 szaktertletek 6tvozése a hatékonysag
érdekében

Egyéni banasmod megvaldsulasa:
esetmegbeszélések, szupervizio a dolgozok szamara



Spiralis folyamat

Segito kapcsolatbdl mindig az oktatd kapcsolat felé
haladunk

* Folytonos valtozas, monitorozas, kiigazitas szlikséges
ehhez

e A spiral alakzat tehat egyrészt a segité munkatars
fejlodési vonulatat jelképezi, masrészt az ligyfél
fejlodését és a kettojlik kozotti kapcsolat alakulasat

* Feltételezhet6, hogy a kapcsolat teljes mértékben

nem tud a ,,segit6 kapcsolaton” tullépni, de
folyamatosan torekedni kell a tudatossagra



Felépités

Oktatas el6tti szakasz: a segité kapcsolat dominal.
Cél: szolgaltatas hasznossaga

Oktatasi szakasz: képzési kapcsolat dominal.
Cél: egyéni fejlédés

Fogalmak:

»segito kapcsolat”: a szakember és a kozépsulyos
fogyatékos személy aszimmetrikus kapcsolata

yképzési kapcsolatot” a legnagyobb tudatossaggal
kell megélntink a fejl6dést, fejlesztést (partneri
viszonyban)



Oktatas elotti szakasz

1. alszakasz: Kapcsolodas

Fontos, a masik nem csupan egy fogyatékossaggal él6 ember,
hanem egy egyedi ember , aki masokkal
osszehasonlithatatatlan, ezért nem lehet altalanositani

Cél: integracio, egyéni megismereés, biztonsag
Kritikus pont: valodi megismerés, a diagnozison tul

2. alszakasz: Gondoskodas, Felel6sségvallalas
célja, hogy csokkentse az aszimmetriat
Eszkoz: bizalom, intimitas

Kritikus pont: dependencia, fogyatékos személy sajat
szikségleteivel szembenéz-e, rutin vs ritus



Oktatasi szakasz 1

A fejlesztésben, a fejlédésben és a szocialis beilleszkedésben segit.

1. alszakasz: Kisérés

a bizalom kiépilt, ez annak az alapja, hogy athidaljuk a kezdeti
aszimmetriat
kisérés, tamogatas, biztonsag

Oktatasi szerz6dés. A személyes képzési projekt. szolgaltatasnak
(melyet a szakember képvisel) és a fogyatékossaggal él6 személynek
meg kell egyeznie a célokban és tevékenységekben.

Az eredmények ellendrzése el kell magyarazni a sériilt embernek, majd
cselekvésbe agyazottan és on-tanulasi folyamatokat-, fejlodési
lehet6ségeket biztositva toreksziink a célok megvaldsitasara.

Kritikus pontok: kisérés mikéntje, kozbelépés indokoltsaga



Oktatasi szakasz 2

2. alszakasz:Novekedés és szocialis integracio

a masik képes legyen a lehet6ségekhez mérten a sajat laban
megallni

A) A személyes kapcsolati rendszer ujra felépitése és
megerositése

A valodi integracio teljes emberi kapcsolatokat sziil,
konkretizalja a cselekedeteket és lehetfségeket; emberi jogok
megélését, Uj lehetbségek felbukkanasat.

B) Partnerség

egy felnott, partneri kapcsolat jott létre ebben a fazisban,
amelyben a szakember vezetoi szerepet tolt be koriilhatarolt
oktatasi feladatokkal




A képzési kapcsolat 6 axiomaia

« A Kapcsolat mindig alkalmazkodasi o
viselkedés: viselkedési ter ' ‘
— ,Az utazo cica”

* A Kapcsolat alakulasa mindig rajtam
mulik, télem fligg
— ,Az 6kor és a béka”

A Kapcsolat mindig egyoldalu 1 J
kockazatvallalast igényel 5 A

\

— ,A skorpio és a béka” 4




A képzési kapcsolat 6 axiomaja

* A Kapcsolatnak mindig vannak hatraltato
tényez6i, akadalyai
— féelelem, tudas, hatalom, életkor

* A kapcsolat mindig metamorfézist igényel
— Miben valtoztam miota itt dolgozom?

* A kapcsolat mindig felelosségvallalassal jar
— Pillango cirkusz




Vart eredmeények

Segitd szerepbdl tamogato felé elmozdulas
Készségek fejlodése

Megfeleld tudas, eszkdztar a munkavegzéshez
Partneri kapcsolat: egyenrangu kapcsolatok
Tudatossag a munkavégzésben



Koszonom a figyelmet!



